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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio XI — Brescia

MIUR AOOUSPBS R.U. 4147 del 17 marzo 2015

Ai dirigenti degli Istituti scolastici
statali di ogni ordine e grado
Ai docenti neoassunti a tempo indeterminato

Oggetto: Formazione personale docente ed educativo neoassunto a tempo
indeterminato — Indicazioni dell’'UST di Brescia a seguito della Nota 27/2/2015,
AOODGPER Prot. n. 6768 2014/2015 e nota USRLo n. 2945 del 9 marzo 2015.

Con la nota del 27/2/2015, AOODGPER Prot. n. 6768 il MIUR ha fornito indicazioni per le azioni
formative, legate ad obblighi contrattuali, per il personale docente ed educativo neo assunto a
tempo indeterminato introducendo novita che sono state prontamente recepite dalla nota
USRLO n.2945 del 9 marzo 2015.

Indicazioni generali

La nuova proposta formativa connessa al periodo di prova si caratterizza per:

» la flessibilita delle soluzioni operative

» la valorizzazione della professione docente attraverso una formazione sul campo che
coniuga le competenze del docente con i bisogni della scuola

« la proposta di laboratori formativi con un’attenzione particolare alla realizzazione di un
laboratorio formativo sull’integrazione scolastica dei disabili e sui bisogni educativi
speciali

« l'introduzione della formazione “peer to peer”

« l'attivazione di una nuova piattaforma on — line di formazione orientata alla community
di docenti innovatori.
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Poiché le citate indicazioni MIUR creano una forte integrazione tra la formazione e |'esperienza
in servizio del personale docente ed educativo neo assunto a tempo indeterminato si
sottolinea che non é possibile scindere cronologicamente I'anno di formazione
dall’anno di prova poiché entrambi concorrono alla realizzazione di un unico percorso
esperienziale da completarsi all'interno di un unico anno scolastico.

Eccezionalmente si considerera il percorso formativo svolto I'anno scorso disgiunto dal periodo
di prova per i soli docenti autorizzati lo scorso anno scolastico a svolgere la formazione
separata dal periodo di prova, in base alle regole allora vigenti.

Il percorso di formazione per il personale docente ed educativo per I'anno scolastico
2014/2015 e articolato in quattro fasi per un totale di 50 ore.

La formazione & da ritenersi valida con un massimo di assenze giustificate pari al 25% delle
ore in presenza.

La FORMAZIONE PER LA SCUOLA BRESCIANA

Nella tabella di seguito si sintetizza la proposta per i docenti e gli educatori operanti nelle
scuole statali bresciane.

FASE ORE DEDICATE QUANDO? DOVE?
1) Incontri formativi e | 3 ore iniziali + | Ore iniziali Aula magna Istituto
di accoglienza 2 ore finali Il 23 marzo 2015 per “Abba Ballini” —
POLO 1 Brescia v. Tirandi,3.
e 31 marzo 2015 per
POLI 2 e 3.%
Ore finali
Il 25 maggio 2015
per POLO 1
e 26 maggio 2015 per
POLI 2 e 3.%
2) Laboratori Dal12a18ore + 3
formativi dedicati ore per la
documentazione delle
attivita didattiche. v. pag. 4 v. pag. 4
Delle 12/18 ore 3 ore
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obbligatorie sono per
laboratorio BES.

3) Peer to peer 10 ore Date da definirsi in Sede di servizio del
accordo con il tutor docente
accogliente all'interno
della propria scuola.

4) Formazione on line | Da 9 a 15 ore + 5 ore | Date da definirsi Sede di servizio del
per |'elaborazione di docente
un portfolio

professionale.

N:B: *v. di seguito I'aggregazione dei docenti ed educatori in base alla scuola
POLO. Per la descrizione delle 4 fasi si rimanda alla lettura delle note MIUR e
di USRLo.

ORGANIZZAZIONE

La progettazione e l'organizzazione delle attivita illustrate alle fasi 1 e 4 ¢ affidata alle 3 scuole
POLO che daranno successivamente le indicazioni necessarie sulle modalita di articolazione del
percorso in accordo e attraverso la collaborazione dell’Ufficio scolastico Territoriale.

Si ricorda che sul sito dell’'UST e stata predisposta un‘apposita pagina tematica dedicata ai
docenti “Neo immessi in ruolo” http://www.ustservizibs.it/sito/necimmessi/

Le scuole polo
Nella provincia di Brescia sono state individuate 3 scuole POLO, come da nota USRLo prot. N.
3366 del 16 marzo 2015:

POLO 1

Scuola capofila: IS “Abba- Ballini” v. Tirandi 3 — Brescia

POLO 2

Scuola capofila: IC Bagnolo Mella, v.le Europa, 15 — Bagnolo Mella
POLO 3

Scuola capofila: IS “Einaudi”, v. Fratelli Sirani, 1 — Chiari.

Docenti ed educatori coinvolti nell’attivita di formazione

I docenti e gli educatori interessati alla formazione sono suddivisi nelle tre scuole POLO in base
all’ambito provinciale della scuola sede di servizio:
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POLO 1 (AMBITO Brescia/hint. + V. Sabbia + V. Trompia)
Elenco docenti Polo 1 v. all. n. 1

POLO 2 (AMBITO Bassa + Garda)
Elenco docenti Polo 2 v. all. n.2

POLO 3 (AMBITO Franciacorta + V. Camonica)
Elenco docenti Polo 3 v. all. n.3

Il Dirigente scolastico dell'Istituto sede di servizio dei singoli docenti o educatori, avra cura di
validare i percorsi degli stessi e cerchera di facilitare lo scambio esperienziale e la riflessione
sul lavoro didattico quotidiano tra il tutor di scuola e il neoassunto, anche facilitando la
partecipazione del tutor alle iniziative di formazione, se richiesta dall’'organizzazione territoriale.

PRECISAZIONI

Avvio e chiusura degli incontri formativi e di accoglienza (totale 5 ore)

Il primo incontro finalizzato a far conoscere le aspettative dell'amministrazione e della scuola
nei confronti dei neo-assunti si terra a Brescia dalle ore 15 alle 18 (3 ore) presso |'aula magna
dell'Tstituto “Abba Ballini” — Brescia v. Tirandi,3 secondo il seguente calendario:

* il 23 marzo2015 per i docenti del POLO 1
e il 31 marzo 2015 per i docenti dei POLI 2 e 3.
Saranno anche fornite indicazioni sulle modalita organizzative dell'intero percorso formativo.

L'ultimo incontro finalizzato alla condivisione del lavoro svolto dai docenti e riflessione sui
punti di forza e criticita dell’'esperienza si terra a Brescia dalle ore 15 alle 17 (2 ore) presso
I'aula magna dell’Istituto “Abba Ballini” — Brescia v. Tirandi,3 nelle seguenti giornate:

« il 25 maggio 2015 per i docenti del POLO 1
« il 26 maggio 2015 per i docenti dei POLI 2 e 3.

Saranno presentati i risultati del questionario che si chiedera di compilare con modulo on —
line: le scuole POLO daranno successivamente le indicazioni per la compilazione.

Sia gli incontri di apertura che di chiusura saranno svolti alla presenza del dirigente dell’Ufficio
scolastico territoriale e dei dirigenti delle Scuole Polo.

USR Lombardia - Ufficio XI —Ambito territoriale di Brescia - Via S. Antonio, 14 - 25133 Brescia
Tel. +39 030 20 12 1 - Email usp.bs@istruzione.it — uspb.postacert@istruzione.it




Frequenza dei laboratori formativi: riconoscimento delle ore

Per i laboratori formativi il monte ore da considerare € dalle 12 alle 18 ore (v. tabella pag.2) che
posSsono essere cosi svolte:

3 ore laboratorio obbligatorio BES nelle giornate del 6 0 25 marzo 2015 o per gli esclusi ai
laboratori del 6 e 25 marzo c.m. possibilita di frequentare un work shop proposto nell’ambito
della VI Rassegna delle buone pratiche. Per iscriversi compilare il modulo on line reperibile al
seguente indirizzo:

https://docs.google.com/forms/d/16RpOwUa02jFe-P_89 bNOa0WBojBYGyUdkKIgmgN5eU/viewform

- Per il completamento delle restanti ore dei laboratori formativi si considereranno:

a. le ore effettuate nei laboratori proposti dalla scuola POLO

b. oppure potranno essere considerate le ore di formazione svolte in autonomia dal docente
nel corrente anno scolastico sui temi indicati dalla nota MIUR. Le ore saranno considerate
al 50% rispetto al numero totale delle ore svolte. I corsi considerati saranno quelli
organizzati dalle scuole, reti di scuole, USRLo o UST.
VALIDAZIONE DELLE ORE SVOLTE AL PUNTO B
I dirigenti scolastici presso cui prestano servizio i docenti neo assunti a tempo
indeterminato comunicheranno ai dirigenti delle scuole POLO, urgentemente e comunque
entro e non oltre il 27 marzo p.v., le ore svolte in autonomia e validate.

Con l'augurio di un’esperienza proficua e altamente formativa € gradita I'occasione per porgere un

cordiale saluto

Il dirigente
Mario Maviglia
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993

Allegato 1: Elenco docenti Scuola POLO 1
Allegato 2: Elenco docenti Scuola POLO 2
Allegato 3: Elenco docenti Scuola POLO 3

MM/pc

Per informazioni Patrizia Capoferri
Referente docenti neoassunti
tel. 0302012223 — e-mail: patrizia.capoferri@istruzione.it
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