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Prot.n°  690                                                                                        Brescia,3 febbraio 2020  

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione personale docente interno finalizzata ad individuare 

n. 2 docenti per il progetto Alfabetizzazione/Area a rischio  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’art. 9 “Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica” del CCNL Comparto Scuola;  

VISTO  il PTOF;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTA la proposta dell’insegnante Funzione Strumentale Intercultura per "Alfabetizzazione alunni 

non italofoni"  

 

EMANA 

 il seguente avviso di selezione interna per il reclutamento di n° 2 docenti dell’Istituto disponibili 

ad effettuare  ore di docenza, volte a favorire l’alfabetizzazione degli alunni non italofoni:  

 

• Scuola Primaria Montale  30  ore 

 • Scuola Primaria Rodari  30 ore  

 

Requisiti: 

1. Possesso del titolo di accesso all'insegnamento nella scuola primaria; 

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;  

3. Pregresse esperienze professionali e/o di formazione.  

 

Periodo di svolgimento del progetto: 

da febbraio a maggio 2020 presso i locali delle scuole interessate.  

Compenso previsto:  

Importo orario lordo previsto di € 35,00 (da CCNL).   

 



I docenti interessati dovranno devono far pervenire, mediante consegna a mano, presso gli uffici 

di segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 del 5 febbraio  2020  apposita domanda di 

partecipazione (allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico. 

 Alla domanda dovrà essere allegato: 

 • Il Curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze professionali posseduti;  

 

Criteri di scelta 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini indicati avverrà a opera del 

Dirigente. In caso di più domande, si procederà alla selezione utilizzando i seguenti criteri: 

1. Disponibilità individuale 

2. Possesso di specifici requisiti professionali e competenze relative alle attività da 

svolgere 

 

Griglia di valutazione 

  punti 

TITOLI CULTURALI diploma di istituto magistrale o       

 LAUREA TRIENNALE “Scienze della 

formazione” 

in aggiunta 

Altra laurea  

 

10 

 

 

5 

TITOLI DI SERVIZIO ANNI DI SERVIZIO NEL RUOLO DI 

APPARTENENZA ( p.3 per ogni anno fino ad 

un massimo di 5 anni) 

15 

 

 

 

ESPERIENZE/FORMAZIONE  

VALUTABILI 

Pregresse esperienze documentata di 

docenza in progetti di area a rischio 

– p. 2 per ogni progetto fino ad un massimo 

di 5 progetti 

10 

formazione specifica documentata 

nell'ultimo quinquennio: per ogni corso di 

formazione punti 2 fino ad un massimo di 

2 corsi di formazione 

4 

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE ATTRIBUIBILE PER ORDINE DI SCUOLA 44 

 

Il presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato 
all’albo on line dell’ IC e nella sezione Amministrazione Trasparente e  sulla bacheca 
web di questo Istituto.  

 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                 Dott.ssa Paola Buffoli 
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