
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE KENNEDY OVEST 3 
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Del Santellone, 4 – 25132 BRESCIA 
Tel. 030/3738911 - Fax 030/3733019 
C.M. BSIC887001-C.F. 98156720173 

www.kennedyovest3.edu.it 
bsic887001@istruzione.it; bsic887001@pec.istruzione.it      

Prot. n. 2933 

VALUTAZIONE E BILANCIO PTOF a.s. 2019/20 

Prospettive a.s. 2020/21 

Si elencano in forma sintetica le principali iniziative egli obiettivi perseguiti, evidenziando i risultati raggiunti e 
le eventuali criticità. Il presente documento è redatto in forma di sintesi dal dirigente scolastico e dal dirigente 
servizi amministrativi, in base alle relazioni delle funzioni strumentali, del team digitale, delle commissioni, dei 
gruppi di lavoro e alle osservazioni del collegio docenti del 30/06/2020 e al piano delle attività ATA. 
La comunicazione è rivolta alle componenti della comunità scolastica. 
 
Questo anno scolastico può essere diviso in due parti distinte: fino al 24 febbraio didattica in presenza, in 
seguito alle OO.MM e ai DPCM didattica a distanza fino al termine dell’anno scolastico.  
Il quadro progettuale che si è delineato e realizzato nel corso dell’anno fa riferimento in entrambi i periodi agli 
obiettivi declinati nel PTOF e all’integrazione del PTOF  del 20/05/2020: 

• Sviluppare conoscenze, abilità e competenze attraverso percorsi formativi connotanti un curricolo 
inclusivo che valorizzi lo stile di apprendimento e favorisca il successo scolastico di ciascuno. 

• Potenziamento delle competenze linguistiche in lingua italiana e in riferimento alla lingua inglese. 

• Alfabetizzazione e potenziamento dell’italiano come seconda lingua, attraverso attività in orario 
scolastico ed extrascolastico 

• Approvazione protocollo accoglienza degli alunni stranieri neoarrivati 

• Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva, educazione interculturale e alla legalità. 

• Sviluppo delle competenze digitali degli studenti. 

• Prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 

• Sostegno e supporto all’inclusione di tutti gli alunni, con particolare attenzione agli alunni con 
disabilità, DSA e bisogni educativi speciali; approvazione del Piano Annuale di Inclusione  

• Educazione alla lettura attraverso percorsi specifici e progetti biblioteca 

• Potenziamento delle competenze musicali, del cinema, nelle tecniche dei media e delle produzioni 
delle immagini  

• Elaborazione e-policy di comportamento come contrasto al bullismo e prevenzione di comportamenti a 
rischio. 

• Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, al 
benessere e all’educazione alimentare. 

• Azioni finalizzate alla continuità tra i diversi ordini di scuola: infanzia, primaria, secondaria 

• Attività di supporto finalizzate all’orientamento degli alunni nel passaggio alla scuola secondaria di 
secondo grado 

• Valorizzazione della scuola come comunità attiva, aperta al territorio, agli enti locali, ai consigli di 
quartiere, al settore del volontariato e alle associazioni 

ATTIVITA’  
Programmazione, rimodulazione della stessa, piani didattici personalizzati, piani educativi individualizzati, 
valutazione intermedia e finale, relazioni finali per alunni BES, piano di integrazione degli apprendimenti, 
piano di apprendimento individualizzato, rendicontazione sociale, rapporto di autovalutazione (da 
concludere a settembre), rapporto di autovalutazione sperimentale per l’infanzia, monitoraggio didattica a 
distanza, distribuzione dispositivi informatici in collaborazione con il Comune di Brescia, adozione 
piattaforma GSUITE for education, realizzazione di attività didattica a distanza in modalità sincrona e 
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asincrona, valutazione con prove intermedie, con osservazioni sugli esiti.  
Attività di smart working del personale di segreteria per la gestione delle funzioni contabili- amministrative, 
gestione degli alunni, del personale docente e ATA, rapporti con l’utenza, con i fornitori, gli stakeholders e i 
componenti della comunità scolastica. Attività in presenza per le esigenze indifferibili. Incremento 
dell’attività del DSGA per azioni di supporto e consulenza per attivazione della piattaforma e attività a 
distanza e lavoro agile. 
PROGETTI 
Iniziati, alcuni conclusi, altri interrotti a causa emergenza sanitaria: alfabetizzazione, progetti motori-sportivi, 
Olimpiadi della danza, madrelingua, orientamento, progetti continuità, laboratorio interculturale di teatro, 
percorsi teatrali, corso di latino, coding, biblioteca, life skills, pomeriggi al cinema, maratona della lettura, 
percorsi di educazione alla diversità, percorsi di educazione musicale, Opera domani, spettacoli di Natale, 
educazione stradale, giochi matematici, frutta nelle scuole, benessere a scuola, conosco il mio quartiere, 
educazione alla lettura, Vittoria alata, educazione ambientale, progetto orto, percorsi di educazione alla 
salute e alimentare, percorsi di educazione alla solidarietà, educazione alla legalità e calendario civile delle 
ricorrenze significative.  
Progetto di alfabetizzazione “Anche le mamme a scuola”, incontri per genitori progetto Life skills, incontri 
per orientamento. 
Progetto di supporto e consulenza dell’animatore digitale e del team, con intensificazione nella parte di 
didattica a distanza.  
 
Non iniziati: produzione di film animati, consiglio comunale dei ragazzi, progetti di plesso specifici, incontri 
con l’autore 
 
FORMAZIONE 
Corso progettare per competenze: da concludere a.s.2020/21 
Corsi Equipe territoriale Lombardia, per utilizzo piattaforma Gsuite e azioni di inclusione 
Corsi individuali di formazione 
Corso procedure e protocollo gestione Covid: personale ATA 

 
PROSPETTIVE per emergenza sanitaria a.s.2020/21 
 
È stato istituito un Comitato di sicurezza, composto dal dirigente scolastico, dirigente dei servizi 
amministrativi, vicaria, responsabili di plesso, responsabile servizio prevenzione e sicurezza, medico 
competente, RLS, RSU di istituto, al fine di valutare, elaborare proposte, realizzare i necessari adeguamenti, 
per la ripresa dell’attività didattica in presenza. 
Alla data attuale, le azioni intraprese sono le seguenti:  
- Conoscenza delle linee guida ministeriali e dei documenti del Comitato tecnico scientifico 
- Adozione di un protocollo denominato Procedure aziendali di gestione dei rischi biologici da esposizione 

al virus Sars-cov 2 in data 27/05/2020 
- Valutazione con responsabili di plesso e collaboratori del dirigente, dirigente servizi amministrativi, 

responsabili sicurezza e prevenzione dei locali scolastici delle soluzioni da adottare 
- Rapporto con il Comune di Brescia, ufficio tecnico e Pubblica istruzione, RSPP, per valutazione capienza 

aule 
- Eventuali prospettive di rimodulazione dei gruppi classe, se erogate risorse di organico docente e ATA 
- Eventuali prospettive di rimodulazione dei tempi scuola, in relazione ai bisogni emersi di distanziamento 
 
Le valutazioni saranno condivise con lo staff di direzione, il Comitato sicurezza, il Consiglio di Istituto secondo 
quanto di pertinenza per le specifiche competenze, per procedere con le opportune approvazioni e delibere. 
Saranno in seguito condivise con tutta la comunità scolastica; si sottolinea come l’obiettivo prioritario sia 
garantire la ripresa in sicurezza dell’attività didattica in presenza, secondo le disposizioni normative emanate, 
mettendo come priorità la prevenzione del contagio, la salute e il benessere degli alunni.  
 
Presentato al Consiglio di Istituto in data 13/07/2020 


