
  

 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  KENNEDY OVEST 3 

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Del Santellone, 4 – 25132 BRESCIA 

Tel. 030/3738911 - Fax 030/3733019 

C.M. BSIC887001-C.F. 98156720173 

www.kennedyovest3.edu.it 

bsic887001@istruzione.it; bsic887001@pec.istruzione.it 
 

  

 Prot.   621                                 Brescia,  25 gennaio 2022 

 

Agli atti 

Al sito – Amministrazione trasparente 

All’albo on line 

Bacheca docenti Scuola Secondaria di I° Kennedy 

 

  

  

  

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 PERSONALE DOCENTE INTERNO 

ESPERTO CLASSE DI CONCORSO A022 PER L’ATTUAZIONE DI UN CORSO DI  

POTENZIAMENTO LINGUA LATINA A.S. 2021/2022  

  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

  

Visto il D.P.R. 275/99;  

Visto il D. I. n. 129/2018;  

Viste le linee guida del PTOF 2022/2025 elaborato dal Collegio Docenti;  

Tenuto conto dei progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa;  

Preso atto che per la realizzazione del corso per il potenziamento della lingua latina sulle classi terze   

da svolgersi in orario pomeridiano extracurricolare occorre selezionare un docente prioritariamente tra 

il personale interno; 

 

EMANA  

 

 Il presente avviso di selezione è  riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente 

docente interno a tempo indeterminato classe di concorso A022, a cui affidare l’incarico di esperto per 

la realizzazione di un corso di 30 ore per il potenziamento della lingua latina da svolgersi in orario 

pomeridiano extracurricolare da febbraio a maggio per 2 h settimanali nelle classi terze della Scuola 

secondaria di primo grado Kennedy.  

  

Prestazioni richieste  

  

• Raccolta autorizzazioni, archiviazione modulistica, tenuta dei registri;  

• Predisposizione progetto (obiettivi, contenuti, risultati attesi);  

• Predisposizione test, verifiche in itinere e finali, eventuali questionari di gradimento famiglie 

e alunni (con relativa tabulazione dei dati);  
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• Predisposizione materiali;  

• Relazione finale  

 

 

Criteri di scelta  

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini indicati avverrà da parte del Dirigente 

Scolastico, coadiuvato nel caso di più candidature da una Commissione ad hoc nominata. In caso di 

più domande, si procederà alla selezione utilizzando i seguenti criteri: 

  

1. Disponibilità individuale   

2. Possesso di specifici requisiti professionali e competenze relative alle attività da svolgere  

  

Griglia di valutazione  

TITOLI  VALUTAZIONE  

Docente di ruolo cl di concorso A019 (1 

punto per anno – max 10 punti) 

 Max 10 punti  

Abilitazione all’insegnamento della lingua 

latina o esami di lingua latina nel percorso 

di laurea  

 10 punti  

  

ESPERIENZA PREGRESSA  VALUTAZIONE  

Partecipazione a progetti di potenziamento 

della lingua italiana/latina negli istituti 

comprensivi (2 punti per evento – max 10 

punti) 

Max 10 punti  

  

Incarico  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

  

Compenso  

E’ previsto un compenso lordo onnicomprensivo corrispondente a un massimo di 30 ore di attività di 

insegnamento con un costo orario di 35 euro omnicomprensivi. 

Si precisa che il compenso verrà liquidato alla conclusione delle attività per il numero delle ore 

effettivamente svolte e rendicontate, su presentazione di registro firme debitamente compilato e 

sottoscritto con relazione finale.   

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge.  

  

Termini e modalità di presentazione delle domande  

Le istanze, corredate di curriculum vitae e della dichiarazione dei titoli posseduti (Allegato A), 

dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e entro le ore 12 del 3 Febbraio 2022.  

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  



L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, mentre in presenza di più candidati verrà elaborata una graduatoria.  

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e affisso all’Albo della 

scuola. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 

documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di 

rescissione del contratto.  

La  valutazione delle domande pervenute avverrà il giorno 3 Febbraio alle ore 13.00 

 

Pubblicità e trasparenza  

Il presente bando interno, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato all’albo on 

line dell’ IC  e  nella sezione Amministrazione Trasparente  

 

Disposizioni finali  

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/6/2003, l’istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.  

   

             

 

 Il Dirigente Scolastico  

                Dott.ssa Paola Buffoli  
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