
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE KENNEDY OVEST 3 
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Del Santellone, 4 – 25132 BRESCIA 

Tel. 030/3738911 - Fax 030/3733019 

C.M. BSIC887001-C.F. 98156720173 

www.kennedyovest3.edu.it 
bsic887001@istruzione.it; bsic887001@pec.istruzione.it      

                                                                                                                                       

Agli atti 

Al sito – amministrazione trasparente 

All’albo on line 

 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto per la realizzazione del Progetto “Laboratorio di 

all’affettività e alla sessualità: conoscersi per amarsi” ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n.165/2001, rivolto a 

personale interno o di altra istituzione scolastica della Provincia di Brescia o esterno alla Pubblica 

Amministrazione 

 

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15.03.1997 n. 59; 

VISTI gli artt. 5 e 7 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche", sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 

personale in servizio 

CONSIDERATO che tra le attività previste dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'I.C. Ovest 3 

di Brescia è compresa quella del benessere degli alunni 

VISTA la necessità di individuare un esperto per lo svolgimento del progetto “Laboratorio di all’affettività 

e alla sessualità: conoscersi per amarsi”; 

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica; 

VISTA la Legge 120/2020, finalizzata a velocizzare ed incentivare le riduzioni dei termini procedimentali 

con l’introduzione temporanea (fino al 31-12-2021) di una restrizione dei tempi di presentazione delle 

offerte per le procedure aperte, derogando così i termini previsti dal D.L. nr.50/2016 e sottintendendo 

già la motivazione d’urgenza; 

VISTA la determina prot. 7843 del 29.12.2022di avvio della procedura 

INDICE 

   un avviso pubblico per il reperimento di n. 1 esperto per la realizzazione del progetto “Laboratorio di 

all’affettività e alla sessualità: conoscersi per amarsi”, tramite ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n.165/2001  
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rivolta a personale interno o di altra istituzione scolastica della Provincia di Brescia o esterno alla Pubblica 

Amministrazione 

 

 

 

1. Obiettivi 

 

- Accrescere le conoscenze circa le principali tematiche relative alle sfere emotiva e sessuale; 

- Stimolare consapevolezza circa le modalità relazionali positive da attivare con i coetanei, ponendo 

in evidenza gli atteggiamenti errati legati a pregiudizi e/o informazioni scorrette; 

- Fornire informazioni semplici ed esaurienti su anatomia e fisiologia dell’apparato riproduttivo e 

sulle modificazioni del corpo  

2. Destinatari 

  Alunni delle classi quinte della Scuola Primaria Don Milani 

3. Durata dell'incarico 

   L’attività si articolerà in 4 incontri (della durata di due ore ciascuno per classe ) per gli alunni delle classi 5   

    A e 5 B  della Primaria Don Milani nelle giornate di 24.01.2023/07.02.2023/17.02.2023/28.02.2023 e due  

    incontri (di presentazione e restituzione) con i genitori della durata di 1h 30min da tenersi il 23.01.2023 e   

    il 06.03.2023 

    

4. Compenso 

Il compenso forfettario lordo comprensivo di ogni ritenuta/onere di legge a carico del dipendente e 

dell’amministrazione (compresa IVA, contributi di cassa previdenziale e IRAP a carico 

dell’amministrazione se dovuti e ogni altro accessorio) è di € 1.200. 

L’esperto dovrà indicare nella Domanda di ammissione il compenso lordo richiesto comprensivo di tutte 

le ritenute sopra indicate. 

Tale compenso verrà liquidato al termine dell’incarico previa presentazione di idonea documentazione 

attestante le ore effettivamente svolte 

 
5. Requisiti e competenze 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• Laurea o titolo equivalente 

• Diploma/master/specializzazione attinenti all’educazione alla sessualità 

• Possesso della cittadinanza italiana o di uno stato aderente all'Unione Europea 

• Godimento dei diritti civili e politici 

• Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel 

casellario giudiziario 

• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

• Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrativa. 



 

6. Termini e modalità di presentazione delle offerte 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico 

deve pervenire entro le ore 12.00 del 16.01.2023 presso la segreteria della Scuola a mezzo raccomandata 

a/r o  a mezzo pec  all’indirizzo bsic887001@pec.istruzione.it o consegna a mano al seguente indirizzo: 

Istituto Comprensivo Kennedy Ovest 3 Via Del Santellone, 4 – 25132 BRESCIA in busta chiusa con la 

dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di n. 1 esperto progetto “Laboratorio di all’affettività 

e alla sessualità: conoscersi per amarsi”. 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà contenere: 

• domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’istituto 

Comprensivo  Ovest 3 di Brescia (Allegato  1) 

• curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. Il Curriculum vitae dovrà essere privo 

di dati sensibili/personali; 

• elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per l'ammissione al progetto (Allegato 

2); 

• elenco delle esperienze formative utili per l'attribuzione del punteggio (Allegato 3); 

• autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel C.V. con la 

dichiarazione della disponibilità immediata a presentare, su richiesta dell'istituto, la 

documentazione relativa ai titoli indicati (Allegato 4); 

• fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

• autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza, se 

dipendente da Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 53 del D.lgs n. 165/2001; 

• compenso con specifica del regime previdenziale e fiscale applicato 

 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l'esclusione dalla 

graduatoria. L'amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati la presentazione completa dei 

titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l'incarico. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di ammissione. Le dichiarazioni 

mendaci o la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura.   

 La candidatura prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria. 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il limite temporale indicato dal 

presente bando comprese quelle spedite per posta tradizionale e non saranno considerate valide le 

domande inviate via mail o via fax.   

7. Modalità di valutazione dell’offerta ai fini dell’aggiudicazione 

La valutazione e la conseguente comparazione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e, 

nel caso di più domande, da un’apposita commissione nominata dallo stesso, che esaminata la 

documentazione e tenuto conto dei titoli culturali e professionali posseduti dai candidati, stilerà la 

graduatoria sulla base della quale verrà individuato il candidato cui affidare l’incarico. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’istituto sezione Albo on line e Amministrazione 

Trasparente. 

    La valutazione delle candidature avverrà il giorno  17.01.2023 ore 10.00 presso i locali della  presidenza. 

L'incarico sarà affidato in base ai successivi criteri di valutazione in via prioritaria tra: 

1. personale interno all’Istituto in possesso dei requisiti, che si dichiari a tal fine disponibile; 

2. personale interno ad altra Istituzione scolastica vicinoria in possesso dei requisiti, che si dichiari a tal 



 

fine disponibile; 

3. personale esperto esterno 

 

8. Criteri di valutazione dei requisiti professionali degli esperti 
Titoli ed indicatori valutabili Punteggio 
Laurea o titolo equipollente Requisito di accesso 

A) Diploma/Master/ Specializzazione specifica in 
educazione alla sessualità  

Punti 8 

B) Corsi di aggiornamento attinenti il progetto (2 punti 
ogni corso) 

Max Punti 6 

C) Esperienze pregresse di collaborazione con altre 
scuole attinenti al progetto (2 punti per ogni 
esperienza) 

Max punti 20 

D) Esperienze pregresse di formazione e consulenza di 
gruppo attinenti il progetto (2 punti ogni esperienza) 

Max punti 6 

   I candidati ammessi verranno graduati secondo l’ordine delle precedenze suddette.   

L’istituto assegnerà l’incarico anche nel caso in cui sia pervenuta anche  una sola candidatura, purché 
conforme ai prerequisiti richiesti.   

 

9. Clausola di salvaguardia 
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 

dell’attività o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 

  
10. Pubblicazione 
Il presente bando di gara è pubblicato all’albo on line dell’Istituto e Amministrazione Trasparente. 

11. Informazioni generali 

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso 

la segreteria dell'istituto, in Brescia, via del Santellone n.7 e utilizzati per le finalità di gestione della 

selezione; potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato 

dovrà autorizzare l'istituto al trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 
 
 

ll Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Paola Buffoli 
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