ISTITUTO COMPRENSIVO KENNEDY OVEST 3

RIEPILOGO LIQUIDAZIONI F.I.S. A.S. 2022/23 (LORDO DIPENDENTE)

budget compensi .
n. persone Fondo comune . . X economie
previsto liquidati
1 indennita di direzione al DSGA 4.260,00 4.260,00 0,00
1 indennita di direzione sostituto DSGA 574,80 574,80 0,00
DOCENTI (Disponibilita 73% = 37.625,24 Contrattato € 37.607,50)
, . . budget compensi .
n. persone 1) Supporto all’'organizzazione contrattato liquidati economie
1 Co_IIab_oratore del Dirigente Scolastico 192500 1925,00 0,00
(vicario)
7 Responsabili di plesso 9275,00 9275,00 0,00
Sicurezza
Referenti Covid
Coordinatori Cdc (Sc. Sec 1° + Ee)
Segretari Cdc ( Sc. Sec 1°) 8.960,00 8.890,00 70,00
79 Animatore Digitale
Referente Invalsi
Componenti Niv
Tutor Neoimmessi
Referente Bullismo Cyberbullismo
Referente Educazione Civica
. - budget compensi .
n. persone 2) Supporto alla didattica contrattato liquidati economie
Responsabile Legalita/Biblioteca legalita
Responsabile biblioteca scolastica scuola secondaria
Responsabile biblioteca Don Milani
Responsabile biblioteca Montale
Responsabile biblioteca Rodari
Responsabile biblioteca Mandolossa
Responsabile Palestra Secondaria
R bil lestra Pri i
esponsabile palestra Primarie 4.865,00 4760,00 105,00
Responsabile progetti con il territorio
47 Referente progetti benessere e educazione alla salute

Referente progetto Chairos - Fondazione civilta
bresciana

Referente raccolta esiti prove comuni primaria

Referente Dsa

Mobility Manager

Referenti madrelingua

Referenti LST

Coordinatore pedagogico infanzia 0 -6

Referente Sito Web- registro elettronico

Referente Sportello di ascolto

Referente tirocini universitari e alternanza scuola
lavoro

Tutor tirocinanti (2 ore per ogni tirocinante)

Refente progetto BS/BG

Referente progetto ABC Cinema

Referente progetto Incontro con I'Autore

Referente progetto Ponte

Referenti ambiti disciplinari




Commissioni e Gruppi di Lavoro budget compensi economie
n. persone PP contrattato liquidati
Pnrr - Prevenzione Dispersione
Pnrr - Scuola 4.0
Pof Triennale - Valutazione D'istituto 8015,00 7070,00 945,00
69 Inclusione
Intercultura
Continuita' Infanzia — Primaria-Secondaria
Orientamento Secondaria
Team Digitale
Lettura
Potenziamento Matematica/Coding 3150,00 2065,00 1085,00
26 Gruppo Legalita'/ Bullismo
Formazione Classi Prima Secondaria
Orario Secondaria
Open Day
RICONTRATTAZIONE DOCENTI € 2170,00
n. persone Descrizione budget compensi economie
contrattato liquidati
42 Coordinatori Cdc (Sc. Sec 1° + Ee) 1575,00 1575,00 0,00
Segretari Cdc ( Sc. Sec 1°)
3 Formazione 595,00 595,00 0,00
totale personale docente - F.I.S. 2022/23 37.607,50 37.572,50 35,00
n. persone Attivita budget compensi economie
contrattato liquidati
6 Funzioni Strumentali 6.021,00 6.020,00 1,00
n. persone Attivita budget compensi economie
contrattato liquidati
2 Attivita complementari di educazione fisica 2.112,54 700,00 1412,54
n. persone Attivita budget compensi economie
contrattato liquidati
5 Aree a rischio, forte processo immigratorio 5.999,89 0,00 5.999,89
A.T.A. (Disponibilita 27% = 16.740,32 Contrattato € 16.740,00)
n. persone Attivita qualifica budget compensi economie
contrattato liquidati
Assistenti
4 : - o el —_— amministrativi 5220,00 5220,00 0,00
ncarichi a supporto dell'amministrazione e .
18 |della didattica Collaborator] 6000,00 5887,50 112,50
scolastici
4 Assistent! 2682,50 2653,50 29,00
N . . . . amministrativi
Prestazioni aggiuntive (straordinario, Collaboratori
17 intensificazione) L 2837,50 2650,00 187,50
scolastici
totale personale ATA - F.1.S. 2022/23 16740,00 16411,00 329,00
n. persone Attivita qualifica budget compensi economie
contrattato L
liquidati
Assistenti
3 amministrativi 1.600,00 1.600,00 0,00
Incarichi Specifici Collaboratori
4 scolastici 1.328,15 1062,52 265,63

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Paola Buffoli




